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NAMEN IN CILJI:

Siritev socialne mreze (spoznavanje novih ljudi, delodajalcev)
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NALOZBA V VASO PRIHODNOST
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vkljucitev v druzbo preko razlicnih druzbenih aktivnosti
pridobitev znanj in informacij

razvoj vescin in delovnih spretnosti

dvig funkcionalnih kompetenc
moznosti za poklicni razvoj
izboljSanje zaposljivosti in zaposlenosti

osebnostna rast
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aktivno prezivljanje prostega casa



REPUBLIKA SLOVENIJA 5
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

PROGRAM

- ZANIMIVE IN RAZNOLIKE AKTIVNOSTI IN VSEBINE

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST

- OBISKOVANJE DRUGIH INSTITUCIJ, ORGANIZACIJ, ...
- PRAKTICNE DEJAVNOSTI

- DELOVNO USPOSABLJANJE

-  TRAJANJE: 11 mesecev

- ZACETEK: oktober 2017

- PRISOTNOST: * zacetek: 2 meseca najmanj 5 ur dnevno, 5 dni v tednu
* osrednji del: 8 meseceyv, 5 ur dnevno, 5 dni v tednu

* zakljucek: 1 mesec 2 uri dnevno, 5 dni v tednu; 1 mesec 84 ur
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Podravska

ORMOZ, PTUJ

“KAVA ZA DVA”

el — Wy

Grajska kavarniSka popravljalnica bo neposredno prispeva k druzbeni inovaciji, kajti kljub knizi
Zivimo v ¢asu izobilja, ko se vse vedji del glcbalne ekonomije ukvarja z luksuznimi, Zivljenjsko ne nujnimi
storitvami. Kljub tem ogromnim civilizacijskim dosezkom pa se zdi, kot da vecina ljudi ni zadovoljna z
aktualnim stanjem. Stevilni bodo lahko zaradi nezadovoljstva svojo ustvarjalnost usmerili v pomo¢ pri
popravilih in tako prispevali k ucinkovitemu reSevanju aktualnih druzbenih probiemov. Kavarniska
popravljalnica v gradu Omoz bo tako vplivala na spremembo navad in vedenja, ki peljijo druzbo v vedje
zadovoljstvo In s tem povecanic javhega zdravja. Prispeval bo k druzbenemu inoviranju v SirSem
lokalnem okolju in tudi na nacionalni ravni. S spodbujanjem popravil bo omogo¢eno zavedanje o pomenu
prepretevanja nastajanja odpadkov in moznosti nastajanja zelenih delovnih mest. Mnogo ljudi namrec
odvrze med odpadke Se popolnoma uporabne izdelke, s katerimi prakticno ni ni¢ narobe in jih je mogoce
s popravilom nadalje uporabljati. Na Zalost je druzba pozabila, da lahko mnogo stvan z majhnimi popravili
Zznova uporabimo in tako privaréujemo.



sovni izdelki / odpadki

KAJJE ?

-reSuje druzbene in okoljske probleme
potrosnistva na podjetniski nacin z
zaposlovanjem tezje zaposljivih;

delovanje s Komunalnim podjetjem Ormoz +
Dbcino Ormoz

Design &

-zmanjsuje socialne razlike med ljudmi inv Manufactiing

lokalnem okolju;

-omogoca, da ljudje aktivno sodelujejo, da se

pocutijo vkljucene; Retail

Circular

-ljudje spoznajo moznosti popravil in ponovne Economy

uporabe v vsakdanjem zivljenju.

~ Consumer
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Z vzpostavitvijo »grajske kavarniske popravljalnice«, ki bo delovala po nacelu
DIY — naredi sam, se bomo vpisali v svetovno mrezo »Repair Café« in tako
pomembno povecali svojo prepoznavnost na svetovnem zemljevidu

VkljuCitev osebe v program SA zasleduje naslednje cilje:

erazvoj socialnih vescin in spretnosti;

edvig funkcionalnih kompetenc za vkljucenost v druzbo;
epridobitev znanj in informacij, ki vodijo k razresitvi socialnih stisk
in tezav, ki pogosto spremljajo stanje dolgotrajne brezposelnosti;
e0sebni razvoj, krepitev moci in motiviranost za ponovno aktivacijo
na trgu dela/za njihovo priblizevanje na trg dela;

eaktivni pristop k reSevanju socialne in zaposlitvene situacije;

edvig oziroma pridobitev novih delovnih spretnosti in znanj ter
kompetenc za iskanje zaposlitve, ki bodo okrepile zaposlitveni
potencial osebe



DELOVNI PROCESI V SOCIALNI AKTIVACIJI CPU

1. SODELOVANUJE PRI 2. SODELOVANIJE PRI SORTIRANJU
ZBIRANJU IZDELKOV |ZDELKOV IN KOSOVNIH MATERIALOV V
(TERENSKO DELO) ZBIRNEM CENTRU DOBRAVA

3. POMOC PRI VZDRZEVANJU IN 4. SODELOVANIE PRI

POPRAVILIH (REZIJSKI OBRAT, OBDELAVI KOSOVNIH
GOSPODINJSTVA) MATERIALOV IN IZDELKOV
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VZPOSTAVITEV NOVE DEJAVNOSTI - GRAJSKA KAVARNISKA POPRAVLJALNICA
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Vsebine in aktivhosti namenjene osebam iz ciljne skupine

)

Tabela 2
A B C D
_ Aktivhost Vsebina Prepoznane Metode dela
St. potrebe
ciljne
skupine
Modul I: 1. Predvidene vsebine: voadeni
Uvodni ) ) o ) _ Pomanjkanje pogo_w:)ri v
modul Spoznavanje in motiviranje udeleZencev, motivacije za skupini in
Cas trajanja: krepitev njihove samopodobe, ugotaviljanje | aktivhoiskanje | dodatno
1 mesec v potreb udeleZzencev, vzpostavitev dinamike in Pi?-npgﬁ!:;ﬁ: individualno
vsakodnevne nrutine skupine, vzpostavitev podjetnijgke;, delo z

obsegu
najmanj 160
ur.

Posamezni
udelezenec
bo vkljuéen v
modul I.
najmanj 5 ur
dnevno, 5

umika in prilagoditev udeleZencev nanj, obiski
predstavnikov razlicnih institucij in organizacij
ter obiski razlicnih ustanov, ki bodo pripomogle
k doseganju ciljev projekta.

V okviru tega modula bomo skupaj =z
udeleZzencem pripravili individualni izvedbeni
nacrt, ki se nanasa na udelezencevo vilogo v
izbranem dolgem programu socialne aktivacije.

razmislhanja.
Nizka
samopodoba.
Pomanjkanje
delovnih
izkuzenj.
Potreba po
socializaciji in

udelezenci.

N/

dni v tednu.

Modul I vodeni
Nacrtovalni 2. Predvidene vsebine: Pomanijkanje pogovori v
modul: Predstavitev nabora delovnih aktivnosti znotraj | informacij in IT | skupini in
Cas trajanja: izbranega dolgega programa socialne znanja za dodatno

1 mesec v aktivacije, ki se povezujejo z ugotovijenimi ﬂ?:lf;?"j'go individualno
obsegu izhodiE€nimi  znanji in kompetencami ter priloznosti na delo z
najmanj 160 potrebami tako udeleZencev kot tudi celotne trgu udeleZenci

ur. skupine, predstavitev razlicnih vidikov in ciljev Pomanjkanje

Posamezni
udelezenec
mora biti
vkljucen v
modul Il.
najmanj 5 ur
dnevno, 5
dni v tednu.

(delovnih) aktivnosti v povezavi s socialno
aktivacijo in priblizevanjem trgu dela,
predstavitev nacrtovanih (delovnih) aktivnhosti
programa in morebitnih produktov/storitev v
regiji/regijski enoti ali Sirse.

podjetniskega
razmishanja.
Nizka
samopodoba.

Pomanjkanje
ves<cin o
vadenju lastne
kariere.

Premalo
poznavanje
=

U T
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Modul :
Izvedbeni
modul

Cas trajanja:
8 mesecev v
obsegu
najmanj 960
ur.
Posamezni
udelezenec
mora biti
vkljuéen v
modul I
najmanj 6 ur
dnevno, 5

dni v tednu,
razen v
zadnjem
mesecu
izvedbe
tega
modula, ko
mora biti
prisoten 4

ure, 5 dm v
tednu

Vzpostavitev grajske kavamiske popravljanice
bo v Ill. modulu potekalo fazno:

- motivacijske delavnice prepoznavanja
dodatnih izzivov, ki jih ponuja kavamiska
popravljanica

- uéne delavnice za pripravo ustreznih
malterialov za ponovno uporabo

- izvajanje animacijskih delavnic priprave na
ponovne uporabo za razlicne opremo in izdelke,
ki bodo potrebni za vzpostavitev dejavnosti

- izvajanje animacijskih delavnic za pohiStveni
del (prepoznavanje zakonitosti obnove in
designa)

-izvajanje animacijskih delavnic za tekstilni del
{prepoznavanje zakonitosti obnove in designa)
- izvajanje animacijskih delavnic za dekorativni
del (prepoznavanje zakonitosti obnove in
designa)

- zvajanje animacijskih delavnic za posodo,
skodelice in gospodinjski del del
{prepoznavanje zakonitosti obnove in designa)
- [zvajanje uénih delavnic medgeneracijskih
sreéanj

- izvajanje uénih delavnic komunikacije in
prepoznavanje potreb udelezencev
medgeneracijskih srecan;

- zvajanje uénih delavnic trzenja in poznavanja
potreb trga

- izvajanje uénih delavnic prepoznavanje
turistiéne ponudbe (domadi in tuji trg)

- sodelovanje z delkezniki in prdruzenimi
partnerji pri vzpostavitvi sodelovanja za
izvajanje dejavnosti

- izvajanje dejavnosti grajske kavamiSke
popravljalnice po naéelu DIY — naredi sam

Pomanjkanje
delovnih
izkusenj.

Potreba po
socializaciji in
fleksibilnem
razmisljanju.

Pomanjkanje
komunikacijskih
vescin.

Potreba po
poznavanju
ucinkovitih
starategij
resevanja
problemov.

Potreba po
rednem umiku
dela, ki navaja

na
samodisciplino

Potreba po
dvigu
funkcijskih
kompetenc za
viljucitev v
delovno okolje

Nacin dela bo
kombinacija
skupinskega
in
individualnega
dela
{mentorstvo,
individuaina
podpora,
spodbujanije,
motivacila ob
morebitnih
neuspehih,
spremljanje
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> Modul IV:
Pripravljalni 1. Predvidene vsebine: Potreba po vodeni
modul aktivnem .
Cas trajanja: | Pogovori v skupini glede moZnosti izhodov iz rzg:‘t";?;_’a ZES;\::" i:
1 mesec v dolgega programa socialne aktivacije, socialne in dodatno
obsegu predstavitev danih mozZnosti v okviru grajske zaposlitvene | . iy oo
najmanj 50 kavarniSske popravljalnice, vprasanje iskanja situacije delo 2
ur. zaposlitve, kontakti s potencialnimi delodajalci v udelezenci
Posamezni regiji/regijski enoti ali SirSe. Individualni
udeleZenec pogovori s posameznimi udelezenci in
mora biti dopolnitev individualnega izvedbenega nacrta z
vkljuéen v informacijami glede nacrtovanega izhoda in
modul VI aktivnosti vezanimi na izhod. Obisk strokovnih
najmanj2 uri | delavcev ZRSZ, obisk potencialnih
dnevno, 5 delodajalcev. Iskanje izhodov za posameznika
dni v tednu._ in prprava konc¢nih porocil individualnega Potreba po
Poteka izvedbenega nacrta za posameznega | pridobitvi znanj
istoGasno z udeleZenca. in informagij, ki
zakljuckom r;gglej;itti
modula lll. socialnih stisk
(v zadnjem in teZav
mesecu
modula lil.
se
vzporedno
izvaja
modul IV.)




Modul V:
Spremljanje

udelezencev

po koncu
programa

Cas trajanja:
1 mesec v
obsegu
najmanj 84
ur.

Predvidene vsebine/obvezne vsebine:

SreCanja celotne skupine, podpora in
usmerjanje pn navezovanju stikov s strokovnimi
delavei na ZRSZ, CSD ter potencialnimi
delodajalci. Spodbujanje  udelezencev k
aktivnemu pristopu bodisi iskanja zaposlitve,
izobraZzevanja/usposabljanja, pridobivanja novih
kvalifikacij ali v zaposlitev

Po zakljucku modula V bomo izdali neformalna
potrdila o vklju¢enosti v program socialne
aktivacije o pndobljenih delovnih izkusnjah in
spretnosth. Na potrdilu bo med drugim
zapisano, da je program potekal v okviru iz
Evropskega socialnega sklada, 9. prednostne
osi "Socialna vkljucenost In zmanjSevanje
tveganja revscine” in 9.1 prednostne nalozbe
"Aktivho vkljuCevanje, vkljucno s spodbujanjem
enakih moznosti in dejavnega sodelovanja ter
izboljSanje zaposljivost”, 9.1.2 specifichega
cila "Opolnomocéenje ciljnih  skupin  za
prblizevanje trgu dela”.

Pomanjkanje
podjetniSkega
razmisljanja.
Nizka
samopodoba.

Pomanjkanje
vesEino
vodenju lastne
kariere.

Potreba po
motiviranosti za
ponovno
akfivacijo na
trgu dela.

Potreba po
osebnem
razvoju in

narediti »korak
naprej«

Vodeni
pogovori v
skupini in
dodatno
individualno
delo z
udeleZence.
Gre predvsem
za individualno
spremljanje,
mentorstvo, ki
ga bomo po
potrebi
nadaljevali v
okviru mreze
»SA« po
zakljucku
programa, saj
bo
vzpostavljena
mreza »SA«,
ki bo
omogocala
sreCanja cele
skupine v
daljSem
casovnem
obdobju.




IZVEDBENO: VS| UDELEZENCI BODO VKLJUCENI V VSE AKTIVNOSTI, SA}J BOMO NJIHOV
INTERES IN MOTIVACIJO ZA VKLJUCENOST SPOZNALI PREDVSEM PREKQO PRAKTICNE
VKLJUCENOSTI V DELOVNE PROCESE.

ZA ZAGOTOVITEV KVALITETNE VKLJUCENOSTI JIH BOMO RAZDELILI V MANJSE SKUPINE PO 5,
NAKAR SE BODO IZMENJEVALIL.

KONKRETNE DELOVNE AKTIVNOSTI V SKLOPU PROJEKTA PREDVIDENO STEVILO
»GRAJSKA KAVARNISKA POPRAVLJALNICA« VKLJUCENIH
UDELEZENCEV
CILJNE SKUPINE
Prvi + drugi
dolg program

Motivacijske delavnice prepoznavanja dodatnih izzivov, ki jih

ponuja kavarniSka popravljanica 20+20
1. Spoznavanje prakticnega dela kot pristop k kavamiski
popravljalnici
2. Seznanitev s svetovho mrezo tovrstnih popravlajnic in

pomen za turizem

Sodelovanje pri zbiranju kosovnih odpadkov, pohistva, opreme,
razlicnih Se uporabnoh izdelkov v sodelovanju s pridruzenim 20+20
partnerjem Komunalno podjetje Ormoz z namenom vkljucitve v
ponovno uporabo.

-zbiranje v Zbimem centru Dobrava in na terenu pod mentorstvom
-priprava izdelkov na ponovno uporabo (osnovna diagnostika)

- ¢iS€enje in vzdrzevanje povrsin za zbiranje Se uporabnih izdelkov
-evidenca zbranih materialov




Splosne ucne delavnice za pripravo ustreznih materialov za

ponovno uporabo: 20+20
1.1 priprava matenala za delo
1.2 oznacditev orodij in opreme
1.3 evidenca dnevno uporabne opreme
1.4 evidenca prevzetih izdelkov v ponovno uporabo
1.5 logistika 1zdelkov za namen ponovne uporabe do lokacie
obdelave (grad omMmoZ In Vrazova 9) s strani pridruZzenega
partnera Komunalno podjetje Ormoz
Izvajanje animacijskih delavnic priprave na ponovno uporabo za
razlicno opremo in izdelke, ki bodo potrebni za vzpostavitev 20+20
dejavnosti:
1.6 spoznavanje moZnosti ponovne uporabe razlicnih izdelkov, ki
so pripeljani iz zbirnega centra
1.7 priprava izdelka za ponovno uporabo
1.8 spoznavanje osnovnih tehnik popravil
1.9 spoznavanje uporabe orodja za pripravo na ponovno uporabo
1.10 spoznavanje
moZnost vecfunkcijske uporabe izdelkov za ponovno uporabo
Izvajanje animacijskih delavnic za tekstini del {(prepoznavanje
zakonitosti obnove in designa): 20+20

1. Sortiranje blaga in oblacgil za namen ponovne uporabe
- Spoznavanje tekstiinih materialov, ki so prnmemi za ponovno
uporabo

- Spoznavanje tehnik rezanja, oblikovanja in priparve krojev

krojenja in izdelava prvi enostavnih izdelkov

- Priprava volne, igel, kvack in drugega materiala za ro¢na dela

2
3
4- Osnove Siviljskega tecaja, uporaba Sivalnega stroja, osnove
5
(sortiranje, zlaganje po barvah in kakvosti)

6

- lzdelovanje enostavnih krojev in izdelkov (vecfunkcijske torbe za
vedkratno uporabo z designom in velikost XX - nova linija za
turiste, ki bodo plasticne vreCke za shranjevanje umazanih
oblacil zamenjali z nasimi za veckrtano uporabo)

e Krojenje in Sivanje prtov, namiznih dekoracij
8- Sivanje izdelkov po metodi zakljuéenega kroga (atraktivni izdelki
za uporabo, za turiste z vSitim logotipom)

9_ preucevanje obdoby In zgodovine uporabnih izdelkov v
OromoZu in okolici (vin, knjiZnica, srecanje z zgodovinarjem in
strokovnjaki)




NOVI TRENDI PRIHODNOSTI
POPRAVILA + DESIGN



Izvajanje animacijskih delavnic za pohistveni del (prepoznavanje
zakonitosti obnove in designa)

1. Spoznavanje vrste pohistva, ki jo primemo za obnovo ali 20+20
restavriranje

2 Spoznavanje postopkov iS€enja pohiStva in priprave na
ponovno uporabo

3. Spoznavanje tehnik obnove pohistva in kosovnih materialov

4 Odstranjevanje Skodljivcev, zas¢ita lesa

5. Qdstranjevanje razli€nih premazov mehansko in kemiéno

6. Izbira pravilnih tehnik obnove lesa

7. lzvajanje enostavnih tehnik bruSenja in priprave izdelka na
obnovo

8. Spoznavanje lastnosti barv in lakov pri obnovi

9. Izvajanje tehnik staranja lesa

10. |zvajanje enostavnejSih obnov pohistvene opreme

11. Tapiciranje stolov in pruck

12. preuéevanje obdobij in zgodovine uporabnih izdelkov v
Oromozu in okolici (viri, knjiZnica, sre¢anje z zgodovinarjem
in strokovnjaki)

13. Obnova posameznih kosov pohiStva in dekorativnih lesenih
elementov

14. Izbira opreme po obnovi za kavamisko popraviljalnico in
namestitev opreme

Izvajanje animacijskih delavnic za dekorativni del (prepoznavanje
zakonitosti obnove in designa) 20+20

B WN =

sortiranje dekorativnih izdelkov za pripravo na ponovno
spoznavanje vrst materiala in izbira obnove
spoznavanje designa obnove

izbira ustreznih kosov za dekorativho opremo kavamiSke
popravijalnice
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Izvajanje animacijskih delavnic za posodo, skodelice in
gospodinjski del del {(prepoznavanje zakonitosti obnove in designa)

hRNR

s

sortiranje dekorativnih izdelkov za pripravo na ponovno
spoznavanje vrst materiala in izbira obnove

spoznavanje designa obnove

spoznavanje blagovnih znamk porecelana in stekla (izdelki
prizaznih blagovnih znamk, vedno iskani in cenjeni)

iskanje grajskih kompletov (iskanje po virih, knjiZznica) za
anmen stilne opreme v kavamiski popravljalnici

preucevanje obdobij in zgodovine uporabnih izdelkov v
OromoZu in okolici {vir, knjiZnica, srec¢anje z zgodovinarjem
in strokovnjaki)

Izvajanje uc¢nih delavnic medgeneracijskih srecanj

1.

© 0N OAWN

Organizacija medgeneracijskih srecanj

Izvajanje medgeneracijskih srecanj

MreZenje drustev, zavodov, NVO itd

Redna srecanja z osebami s posebnimi potrebami

Vkljuéevanje oseb, ki so osamljene in niso aktivho vkljucene v
druZznebe skupine

Ucna priprava lokalnih dobrt {peka, kuhanje)
Tradicionalne jedi — prikaz receptov, obrazlozitve

Hrana neko¢ in danes — spoznavanje Zivil , vkljucevanje lokalnih
pridelovalcev, predstavitve

Priprava jedi za alergike, dietike in druge, ki imajo razliche

omejitve pri uporabi zivil — prikazi izdelave in fotografiranje za
Siritev ves&in




Grajska kavarniska popravljanica Ormoz na svetovnem zemljevidu

20+20
1. Vpis omoske »Repair cafe« enote v Amsterdam na
svetovni zemljevid popravljanic
2. Priprava marketinskega gradiva za informiranje ciljnih
skupin
3. Redno izvajanje dejavnosti kavamiske popravljanice
4 Pomo¢ gostom pri »naredi sam« (pri kuhanju kave,
popravilu oblacila, kosa pohiStva, rocnih delih..)
5. Promocija grajske kavamiSke popravljalnice v Sloveniji in
svetu
6. Zbiranje odziva mediev in javnosti na vzpostavitev
»kavamice DIY«
Izvajanje ucnih delavnic trZzenja in poznavanja potreb trga za 20+20
produkte in storitve kromega gospodrstva
1. Spoznavanje sodobnih tehnik trzenja
2. Uporaba IT orodja za trzenje
3. Spoznavanje izdelkov, primemih za trZzenje v sklopu obiska
kavamiSke popravljalnice
4. Povezovanje z lokalnim okoliem in svetovnim za prepoznavnost
sodobne ponudbe »DIY«
5. Organizacija obiskov razliénih ciljnih skupin
6. Evidentiranje obiska in spremljanje pricakovanja gostov
Sodelovanje z delezniki in pridruZzenimi partnerji pri vzpostavitvi
sodelovanja za izvajanje dejavnosti 20+20

1. lzvajanje rednih sre¢anj pridruZzenih partnerjev in  deleznikov
socialne aktivacije

2. Vzpostavitev mreze izvajalcev socialne aktivacie na obmodju
Podravja

3. lzvajanje rednih sre€anj ciljnih skupin, ki so bile vklju¢ene v pregram
socialne aktivacije




Izvajanje dejavnosti grajske kavariske popravljalnice po nacelu
DIY — naredi sam 20+20

1. Vzpostavljena nova dejavnost Centra ponovne uporabe v
gradu Omoz, ki omogoci vsaj 3 nove zaposlitve in omogoca
izhode za skupno 25% udelezencev

2. Dejavnost »kavamiSka popravlajnicac omogoca izvajanje
ucnih delavnic, ki bodo omogocale izhode iz programov

Repatr Cafe







ZAKLJUCEK

Center ponovne uporabe d.o.o0., SO.P., Vrazova 9, 2270 Ormoz
Fb.facebook.com/CenterPonovneUporabe/, www.cpu-reuse.com



https://www.facebook.com/CenterPonovneUporabe/
http://www.cpu-reuse.com

REPUBLIKA SLOVENIJA 5
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

POSTOPEK VKLJUCITVE

podpis soglasja (Se ne pomeni vkljucitve v program)

!

individualna srecanja s koordinatorko

!

odlocitev za vkljucitev

!

podpis pogodbe

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST

sodelovanje v programu



REPUBLIKA SLOVENIJA 5
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST

BVEZNOSTI po podpisu pogodb

- vkljuéenost v program

AV

- minimalna dnevna prisotnost
- sodelovanje (s koordinatoriji, izvajalci,...)

- obvescanje o spremembah, odsotnostih




REPUBLIKA SLOVENIJA 5
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

UGODNOSTI

e denarna socialna pomoc ostane nespremenjena

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST

 nagrada ne vpliva na ostale socialne transferje (otroski dodatek, Stipendija, subvencije,
itd.)

 nagrada za prisotnost : 0,80 EUR na uro

« povracilo stroSkov javnega prevoza
e placilo malice 3,70 EUR

IZPLACEVANJE TEDENSKO V GOTOVINI PRI IZVAJALCU PROGRAMA.

« pravica do odsotnosti — DOPUST

e zavarovanje za invalidnost



REPUBLIKA SLOVENIJA 5
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

PO ZAKLJUCKU...

Pridobite potrdilo o udelezbi v programu socialne aktivacije.

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V YVAS50 PRIHODNOST

Podpora pri nadaljnjih aktivnostih za vkljucitev v:

zaposlitev

- drug program
- izobrazevanje

- usposabljanje

- nacionalna poklicna kvalifikacija

- programe APZ (javna dela, ...)



REPUBLIKA SLOVENIJA 5
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST




REPUBLIKA SLOVENIJA 5
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST

PTUJSKA REGIJA

(Ptuj, Ormoz, Lenart)

KOORDINATORKI SOCIALNE AKTIVACIJE:
Maja Bezjak, maja.bezjak@gov.si, 030-715-678

Tamara KoroSec, tamara.korosec@gov.si, 030-715-677

PROSTORI: Trstenjakova 5a, 2250 Ptuj (pritlic¢je)
URADNE URE: ponedeljek in petek: od 9. do 12. ure ter
sreda: od 9. do 12. ure in od 14. do 16. ure.

Uradne ure po telefonu so v ¢asu uradnih ur.
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